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Projekt pn.: , Firma srednia, mikro, mata — ju? nie bedzie zasmiecata. Podniesienie swiadomosci ekologicznej firm z sektora MSF” jest
wspotfinansowany przez Unig Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Protokot z wyboru ofert w zapytaniu ofertowym EFS POKL
Dotyczy projektu numer: WND-POKL.02.01.01-00-379/13

Zamawiajacy:
Oczyszczalnia Sciekow ,WARTA” 5.A,
z siedziba ul. Srebrna 172/188 w Czestochowie

W dniu 11 lutego 2015 r. na stronie internetowej http://www.wartasa.eu/ zamieszczono zapytanie
ofertowe na organizacje szkolen w ramach projektu pn. ,Firma srednia, mikro, mata - juz nie
bedzie zasmiecata. Podniesienie $wiadomosci ekologicznej firm z sektora MSP”. Ponadto wystano
zapytanie do 3 podmiotow:

1. SECURA Sp.z 0.0. ul. Nowa A2, 47-330 Zdzieszowice — sekretariat@secura.org.pl.

2. Security Training and Consulting Sp. z o0.0. ul. Waly Dwernickiego 117/121, 42-202
Czestochowa — biuro@STaC.pl.

3. Biuro "SYSTEM" Sp. J. ul. Faradaya 53 lok 44, Czestochowa 42-200 - sekretariat@biuro-
system.com

Szczegotowa tres¢ zapytania stanowi zatacznik do niniejszego protokotu oraz widnieje na wyzej

wymienionej stronie internetowej, Komisja w sktadzie:

Zbigniew Miszczyk —Przewodniczacy Komisji,

Joanna Janus — Cztonek Komisji,

Stawomir Krélak — Cztonek Komisji,

Anna Zygmunt — Sekretarz Komisji,

dokonata wyboru wykonawecdw w oparciu o nastepujgce kryteria:

1. Cenasumaryczna — 20 pkt.

2. Udokumentowane doswiadczenie kadry zaangazowanej w projekt w prowadzeniu szkolen
z zakresu ochrony $rodowiska — 20 pkt.

3. Dysponowanie odpowiednig kadra do prowadzenia dziatan merytorycznych opisanych
w zapytaniu (a) trenerzy posiadaja imienne referencje potwierdzajgce min 80 h szkolen
z zakresu ochrony $rodowiska b) biegta znajomo$¢ tematyki ochrony $rodowiska potwierdzona
wpisem do bazy ekspertéw CRS prowadzanej przez PARP (dotyczy wszystkich treneréw) — 2 x

20pkt.

4, Metodyka: opis planowanych do wykorzystania technik, narzedzi i metod prowadzenia zajec¢ —
20 pkt.

5. Opis szkolen i kurséw: opis merytorycznej zawartosci szkolen i kursow - treéé

wyktadoéw/warsztatow, przykfady dobrych i ztych praktyk itp. - 20 pkt.

Podmioty, ktére przedstawily oferty w odpowiedzi na zapytanie ofertowe oraz ogtoszenie na
stronie internetowej Zamawiajgcego:

1. Lemtech Konsulting Sp. z 0.0., ul. Szpitalna 40, 31-024 Krakéw (data wptywu: 20.02.2015).
Inventum Sp. z o0.0., ul. Mikotaja Reja 20A, 33-300 Nowy Sacz (data wptywu: 25.02.2015).
Robert Kapuscinski darsoft.pl, ul. Waty Dwernickiego 117/121, 42-200 Czestochowa (data
wptywu: 25.02.2015).
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4, SEKAS.A. ul. Kaszubska 8, 50-214 Wroctaw (data wptywu: 02.03.2015).
Ocena merytoryczna oferentow na podstawie kryteriow okreslonych w zapytaniu ofertowym:

Suma punktow

'Oferent Kryterium oceny

1. Cena: 1,66 pkt. |
2. Doswiadczenie: 20 pkt. ‘
3. Dysponowanie odpowiednig 91,66 pkt. |
kadra: 30 |
4. Metodyka: 20

5. Opis szkolen i kurséw: 20

Lemtech Konsulting Sp. z 0.0.

Inventum Sp. z 0.0. 1. Cena: 20 pkt.
| 2. Doswiadczenie: 20

; 3. Dysponowanie odpowiednig 95 pkt.
i kadrg: 40 !

| 4. Metodyka: 10 pkt.

5. Opis szkolen i kursow: 5 pkt.

| Robert Kapusciriski darsoft.pl | 1. Cena: 1,8 pkt.

2. Doswiadczenie: 20 pkt.
3. Dysponowanie odpowiednig 96,8 pkt.
kadrg: 40 pkt.

4. Metodyka: 20 pkt.

5. Opis szkolen i kurséw: 15 pkt.

SEKA S.A. [1. Cena: 1,98 pkt.
2. Doswiadczenie: 20
3. Dysponowanie odpowiednig
kadra: 40 ;’ 91,98 pkt.
| 4. Metodyka: 10

5. Opis szkolen i kursow: 20

Uzasadnienie:

Lemtech Konsulting Sp. z 0.0.:

1. Cena sumaryczna: 1,66 pkt. Zgodnie z wzorem: Liczba punktow oferty = (cena oferty najniiszej
x 2 / cena oferty ocenianej) = 55 520 x 2/ 66 920,00 = 1,66.

2. Doswiadczenie: 20 pkt. - Doswiadczenie kadry zaangaiowanej w projekt w prowadzeniu
szkoler z zakresu ochrony srodowiska — ponad 3 lata.

3. Dysponowanie odpowiednig kadrag: 30 pkt. - trenerzy posiadajg imienne referencje
potwierdzajgce min 80 h szkolen z zakresu ochrony srodowiska — 4 trenerdw; biegla
znajomos¢ tematyki ochrony $rodowiska; wpis do bazy ekspertéw CRS prowadzanej przez
PARP - tylko dwéch treneréw.

4. Metodyka: 20 pkt. - Liczne i ciekawe techniki oraz narzedzia do wykorzystania podczas

prowadzenia zajec. Zastosowanie nowatorskich metod samoksztatcenia.
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5. Opis szkolen i kursow: 20 pkt. — Szczegétowy opis szkolerl, dobrze zaprezentowana jakos¢,
dopasowana do tematyki poszczegdéinych zajec.

Inventum Sp. z 0.0.:

1. Cenasumaryczna: 20 pkt. - Oferta przedstawia najnizszg cene sumaryczna.

2. Doswiadczenie: 20 pkt. - Doswiadczenie kadry zaangazowanej w projekt w prowadzeniu
szkolen z zakresu ochrony $srodowiska — ponad 3 lata.

3. Dysponowanie odpowiednig kadrg: 40 pkt. - trenerzy posiadaja imienne referencje
potwierdzajgce min 80 h szkolen z zakresu ochrony srodowiska — 7 treneréw; biegta znajomosé
tematyki ochrony srodowiska potwierdzona wpisem do bazy ekspertow CRS prowadzanej
przez PARP (dotyczy wszystkich treneréw) — kryterium spetnione.

4. Metodyka: 10 pkt. — Oferent przedstawit krotkg metodyke szkolen.

5. Opis szkolen i kursow: 5 pkt. — Wskazano zaledwie plan planowanych szkolen.

SEKA S.A.:

1. Cena sumaryczna: 1,98 pkt. Zgodnie ze wzorem: Liczba punktéw oferty = (cena oferty
najnizszej x 2 [ cena oferty ocenianej) = 55520 x 2/56 000 = 1,98.

2. Doswiadczenie: 20 pkt. - Doswiadczenie kadry zaangaiowanej w projekt w prowadzeniu
szkolen z zakresu ochrony srodowiska — ponad 3 lata.

3. Dysponowanie odpowiednig kadra: 40 pkt. - trenerzy posiadajg imienne referencje
potwierdzajgce min 80 h szkolen z zakresu ochrony srodowiska — 4 trenerdw; biegta znajomosé
tematyki ochrony srodowiska potwierdzona wpisem do bazy ekspertéw CRS prowadzanej
przez PARP.

4. Metodyka: 10 pkt. - Oferent przedstawit krotka metodyke szkolen oparta gtownie na
omawianiu tematow, dyskusji oraz case study.

5. Opis szkolerr i kurséw: 20 pkt. - Dobrze zaprezentowana jako$¢, dopasowana do tematyki

poszczegolnych zajeé. Bardzo doktadne opisy zajeé szkoleniowych.

Robert Kapusciniski darsoft.pl.:

1. Cena sumaryczna: 1,8 pkt. Zgodnie z wzorem: Liczba punktow oferty = (cena oferty najnizszej x
2 / cena oferty ocenianej) = 55 520 x 2/ 61 600,00 = 1,8.

2. Doswiadczenie: 20 pkt. - Doswiadczenie kadry zaangazowanej w projekt w prowadzeniu
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szkolefi z zakresu ochrony srodowiska — ponad 3 lata.

3. Dysponowanie odpowiedniag kadra: 40 pkt. - trenerzy posiadajg imienne referencje
potwierdzajgce min 80 h szkolen z zakresu ochrony Srodowiska — 4 trenerdw; biegta znajomos¢
tematyki ochrony srodowiska potwierdzona wpisem do bazy ekspertow CRS prowadzanej
przez PARP (dotyczy wszystkich trenerow) — kryterium spetnione.

4. Metodyka: 20 pkt. - Oferent przedstawit duzg i réznorodng liczbe elementéw o wysokiej
jakosci. Liczne przyktady mozliwe do wykorzystania. Ciekawe techniki oraz narzedzia.
Zastosowanie nowatorskich metod samoksztatcenia z bardzo doktadnym opisem.

5. Opis szkolen i kurséw: 15 pkt. ~ Bardzo doktadne oraz obszerne opisy szkolen wraz
z szczegétowym programem szkolenia, ankietami, testami itp. Dobrze zaprezentowana jakos¢,
dopasowana do tematyki poszczegdlnych zajec. Szczegolowe opisy nie dotycza wszystkich

tematow zamieszczonych w zapytaniu ofertowym.

Firma Robert Kapusciriski darsoft.pl.: przedstawita najkorzystniejszg oferte, uzyskujac najwyiszg
liczbe punktéw (96,8). Zaproponowana cena miesci si¢ w zaplanowanej do wydatkowania na ten

cel wysokosci Srodkow.

Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostatlo wystane e-mailem do wykonawcéw
skfadajgcych oferty.

Wyniki postepowania zostaty takze upublicznione na stronie internetowej Zamawiajacego.

Na tym protokét zakoriczono i podpisano.

16 MAR, 2015

Zbigniew Miszczyk —Przewodniczacy Komisji, WL EY .S S D
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Joanna Janus — Czfonek Komisji,

Stawomir Krélak — Cztonek Komisji,

Anna Zygmunt — Sekretarz Komisji. /%V\ilf'.l..

data i podpisy oséb upowaznionych




